
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mooie kinderjaren gaan een leven lang mee. Bij Stichting Kindcentrum Oldebroek (SKO) zetten we ons elke 

dag in voor één belangrijk doel: kinderen een optimale start geven voor de toekomst. Wij geloven in de 

kracht van een warme, ondersteunende omgeving waarin elk kind kan zich kan ontwikkelen en waar zij 

mooie herinneringen maken. 

Stichting Kindcentrum Oldebroek is op zoek naar een verbindend, samenwerkingsgericht 

Lid Raad van Toezicht 

Portefeuille HR 

Ben jij een ervaren professional met een hart voor kinderopvang en een scherp oog voor governance? Dan 

is deze unieke kans om lid te worden van de Raad van Toezicht van onze organisatie misschien wel iets voor 

jou. Wat neem je mee? 

✓ Aantoonbare ervaring in HR is vereist, waarbij een juridische achtergrond, bij voorkeur in een 

toezichthoudende functie, als voordeel geldt; 

✓ Ervaring in de kinderopvang of vergelijkbare maatschappelijke sector; 

✓ Academisch werk- en denkniveau met inzicht in bestuurlijke processen; 

✓ Deskundige kennis van relevante wet- en regelgeving op het gebied van arbeidsrecht en HR; 

✓ Een verbindend vermogen, met oog voor zowel de medewerkers als de organisatie. 

SKO 

SKO is een regionale aanbieder van professionele, kwalitatief hoogwaardige kinderopvang zonder 

winstoogmerk in de regio Veluwe Noord. Hoog in het vaandel staat de eigen identiteit, inclusief de missie, 

visie, uitstraling en kernwaarden. SKO heeft ruimte en respect voor alle geloofsovertuigingen en 

levensstijlen. Onze bevlogen medewerkers nemen hun vak serieus en dragen de kinderopvang en de 

organisatie een warm hart toe. Meer weten? Bezoek onze website: https://skgo.nl. 

Team  

Het enthousiaste Raad van Toezicht-team bestaat momenteel uit vier onafhankelijke leden met diverse 

achtergronden en expertises. De raad vergadert ongeveer zes keer per jaar en heeft twee commissies: de 

auditcommissie en de remuneratiecommissie.  

Daarnaast is er periodiek overleg met de ondernemingsraad en de oudercommissie. Leden worden 

benoemd voor een periode van vier jaar, met de mogelijkheid tot herbenoeming voor een tweede termijn.  

https://skgo.nl/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wat neem je nog meer mee? 

Als ideale kandidaat heb je een oprechte, betrokken en positief-kritische instelling. Je bent aanspreekbaar 

en reflectief in je handelen. Uiteraard onderschrijf je de Governancecode Kinderopvang en handel je 

hiernaar. Bij voorkeur ben je woonachtig in of heb je een sterke regionale betrokkenheid bij het 

werkgebied van SKO. 

Bezoldiging 

De bezoldiging valt binnen de Adviesregeling honorering toezichthouders kinderopvang, rekening houdend 

met omvang, omzet en beloningsstructuur van de bestuurder. De honorering wordt jaarlijks vastgesteld.  

Informatie 

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Anco Weijman (voorzitter 

remuneratiecommissie) via 06 25066446 of Reint Scholten (voorzitter Raad van Toezicht) via 06 20560217.   

Je schriftelijke reactie ontvangen we graag vóór 21 april 2025 via rvt@skgo.nl. De eerste selectie gesprekken 

vinden plaats in week 19 op woensdagavond 7 mei 2025.  
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