
 
 

 

Vacature: Manager Kinderopvang (24 uur) bij Stichting Kindcentrum Oldebroek 

Stichting Kindcentrum Oldebroek zoekt een ervaren, gedreven en inspirerende Manager 
Kinderopvang die met passie en enthousiasme elke dag wil bijdragen aan een veilige en 
stimulerende omgeving voor onze kinderen. Ben jij degene die onze medewerkers weet te 
motiveren en ouders een warm welkom biedt? Dan zijn wij op zoek naar jou!  

Over ons   

Stichting Kindcentrum Oldebroek staat bekend om zijn hoge betrokkenheid bij zowel medewerkers als 
ouders. Onze organisatie biedt een unieke kans om te werken met een diverse groep kinderen in een ruime 
omgeving vol met duurzaam ontwikkelingsmateriaal. Wij praten niet alleen over kwaliteit, maar werken 
hier iedere dag aan en hebben onze eigen interne auditoren die toezicht houden op de kwaliteit. Bij ons 
ben je verzekerd van een werkplek waar jouw kwaliteiten wordt gewaardeerd en waar je kunt groeien. 

Wat ga je doen? 
Als ervaren Manager Kinderopvang ben jij de spin in het web van meerdere locaties binnen onze 
organisatie, waaronder Kinderdagverblijf (KDV), Buitenschoolse Opvang (BSO) en Peuteropvang (PO). Je 
bent verantwoordelijk voor het creëren en behouden van een leer- en speelomgeving waarin kinderen zich 
kunnen ontwikkelen en medewerkers met plezier werken. 

Je taken omvatten onder andere: 

• Het aansturen en inspireren van je team, zodat zij het beste uit zichzelf en daardoor het beste 
kunnen bieden aan de kinderen; 

• Het onderhouden van een overzichtelijke werkstructuur en processen, waarbij je zorgt dat 
alles volgens de wet- en regelgeving verloopt; 

• Het opstellen van een jaarlijks locatieplan inclusief budgettering, waarin je kansen en 
mogelijkheden voor groei inzichtelijk maakt; 

• Het fungeren als eerste aanspreekpunt voor ouders en hen ondersteunen bij hun vragen en 
behoeften; 

• Actief deelnemen aan wervingsprocessen van nieuwe medewerkers en een stevige 
gesprekspartner zijn voor onze ketenpartners; 

• Het begeleiden en uitvoeren van jaarlijkse inspecties en ervoor zorgen dat deze positief 
worden afgerond. 

 



 
 

 

Wie ben jij? 

• Je beschikt over een HBO werk- en denkniveau; 
• Je hebt ervaring als manager in de kinderopvang (3 – 5 jaar); 
• Je bent in staat om medewerkers te motiveren, inspireren en door veranderingen te begeleiden; 
• Commerciële en financiële inzichten zijn een belangrijk onderdeel van jouw vaardigheden; 
• Je bent beschikbaar voor 24 uur per week en hebt een passie voor kinderopvang. 

Wat bieden wij? 

• Een uitdagende en veelzijdige functie in een dynamische werkomgeving; 
• De kans om iedere dag een positieve impact te maken op het leven van kinderen en hun gezinnen; 
• Bruto maandsalaris (schaal 10) van € 3.799 tot € 5.167 op basis van 36 uur; 
• Jaarcontract met uitzicht op vast dienstverband; 
• 5,5 Weken aan vakantiedagen (bij fulltime dienstverband), goede pensioenregeling en 4% 

eindejaarsuitkering; 
• Elk jaar tussen kerst en oud & nieuw vrij, om in alle gezelligheid met je familie/vrienden door te 

brengen. Om in het nieuwe jaar weer fris en fruitig te starten; 
• Om je te ondersteunen bij de kosten van de ziektekostenverzekering, bieden wij je een 

tegemoetkoming van € 8,00 per maand (aanvullend verzekerd? Dan is het bedrag € 16,00); 
• Binnen SKO geven wij om de vitaliteit van onze medewerkers en bieden wij medewerkers € 10,00 

(per maand) tegemoetkoming voor hun sportabonnement of mogen medewerkers eens in de vier 
jaar gebruik maken van ons fietsplan; 

• Een collegiaal team waarin samenwerking en ontwikkeling centraal staan; 
• Ruimte voor eigen inbreng en ideeën om de locaties verder te ontwikkelen. 

Ben jij de manager die wij zoeken? Stuur dan een korte motivatie en CV, uiterlijk, 12 maart naar 
Marijke@skgo.nl. Mocht je vragen hebben, dan nodigen we je uit om te bellen met Marijke van Egteren op 
nummer 038-376-2344. 

Wij kijken ernaar uit om jou beter te leren kennen en samen het verschil te maken voor de kinderen in de 
Gemeente Oldebroek! 

 

 


